Cislo zmlu\}y : 87/2016/E
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov a Zdkonom
NR SR €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnen{ niektorych
zakonov
medzi

Strednou odbornou skolou obchodu a sluZieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastupenej riaditel’kon : Mgr. Mariou Han¢inskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

c¢islo uétn : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska(@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluZieb®)

a
Podnikom : JOZA, s.r.0.
Prevadzkou : JOZA, s.r.o., M. Rdzusa 1454/5,911 01 Trenéin
Zastipenym : Ing. Jozefom Zajacom
ICO : 36686981
Tel. ¢islo 1 joza@joza.sk

(dalej len ,,podnik™)

{(d’alej len ,,zmluvné strany®) za tychto podmienok :

Clinok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpecenie a realizacia praktického vyufovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre pristusny
odbor. '

Clanok I1.
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 43 ods. 12 $kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutoéfiovat
cvitnou alebo produktivnou pracou spoéivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom prac, ktoré majii materidlnu hodnotu.




Clanok 1L
Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyudovanie sa bude realizoval v prevadzke organizacie nachadzajice] sa na
ulici M. Razusa 1454/4, Trendin.
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) Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyu€ovania, jeho dlzka a dei jeho zacatia

. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyutovacou jednotkou jeden vyutovaci dem, ktory

u #akov prvého a druhého ro¢nika trva najviac $est’ vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho
az piateho ro¢nika sedem vyudovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sestdesiat minut. Prestavky potas vyudovania si rovnaké ako u zamestnancov.

Zatiatok vyulovania je spravidia o 8:00 hodine, najskdér o 7:00 hodine, ukondenie
yyuovania Ziakov mladsich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
1 7iakov stardich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

Praktické vyuovanie sa bude realizovat individuainou formou u 1 Ziaka.

Praktické vyutovanie zagina dilom 05.06.2017 a kon&i ditom 09.06.2017.

Clanok V.
Podct ziakov

. Potet ziakov, ktori sa ziiastnia na praktickom vyuovani v prevadzke bude:

#iakov $tudijného odboru
Fiakov u¢ebného odboru
Fiakov Studijného odboru
siakov u¢ebného odboru

a) parny tyZzden

b) nepéarny tyZden

o= O o

. Menny zoznam Ziakov, ktori budd vykondvat’ odborny vycvik a odbornu prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktora tvori neoddelitelni stdast tejto zmluvy, V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clanok VL ,
Podet majstrov odbornej vychovy, uditelov odbernej praxe a inStruktoroy

_ Strany sa dohodli, Ze pocet majstrov odbornej vychovy a uditefov odbornej praxe, ktord

bud viest’ praktické vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odborne;
vychovy a uditelov odbornej praxe na vedenie Ziakov nepriamym spdsobom bude 2. Pocet
indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1.

_ Indtruktor zabezpetuje vedenie a dozor pri precvicovani zrugnosti slakov, pricom moze

viest najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Indtruktor musi splnat’ podmienky
na vykon &nnosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢) zdkona NR SR ¢ 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 Zzmene a doplneni niektorych zakonov.

. Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe a indtruktorov je

uvedeny v prilohe &. 1, ktord tvori neoddelitelns stcast’ tejto zmluvy.

. Naklady na majstra odborne) vychovy hradi §kola, naklady na indtruktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbomnej ginnosti majstrov odbornej vychovy, uditelov odborne;j




praxe i indtruktorov vykondva hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditel’a
pre praktické vyufovanie, riaditelka Skoly a kontrolné organy vzmysle vyhlaSok
a usmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clanok VII,
Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickem vyucovani

i. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodr#iavania bezpetnosti a ochrany zdravia
na pracoviskach praktického vyuovania, zdroveil na konkrétnej prevadzke to uskutoéni
instruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

2. Organizicia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujice
praktické vyuovanie v stlade s platnymi vSeobecne zéviznymi prdvaymi predpismi.

3, Potas praktického vyutovania su Ziaci povinni pouzival’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé &innosti stanovujii prisludné pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomocky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

5 Kontrolu dodr¥iavania opatreni na zaistenie bezpelnosti zabezpetuje instrultor, majster
odbornej vychovy a ugitel’ odbornej praxe.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom §tandarde poskytne na
naklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhrad{ podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluzieb sa zaviizuje:

1. Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori buddl vykondvat
odborny vyevik a odborni prax, ako prilohu &. 1, informat{vny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu & 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu ¢. 4.

2. Poutit ¥iakov, e v priestoroch prevadzky podniku su povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevédzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3 S0% obchodu a shuFieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v dosledku
ginnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborn€ho
vycviku a odbornej praxe.

5. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit porugenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti pedniku

Podnik sa zavazuje:
1. Uréit pracovisko k vykonavaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
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uvedene]j v zahlavi tejto zmluvy.
Odborny vyevik a odbornti prax vykonévaji Ziaci pod dozorom instruktora.

. V pripade dlhodobej nepritommosti inStruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaneho

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnat’ Skole.

. Vytvorit' pre #akov pracovné prosiredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeCny.

. Ziakov poverit’ précami, ktoré sii primeran¢ ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stilade s tematickym planom a neohrozujv ich zdravie a mravnost’.

. Ak pozaduje nestandardné obletenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpeCenie

z vlastnych zdrojov.

Spolupracovat s kompetentnymi pracovnikmi &koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativaych a umoznit’ im kontrolu na pracovjsku.

Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych in¥truktorov v zmysle vieobecne zdviznych
pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti ¥iakov v sudinnosti s majstrom odborne;
vychovy alebo uditefom odbornej praxe.

Clinok X.
Finanéné a hmotné podmienky

_ Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prosiriedkov podniku.

Podnik sa zaviéizuje umoZnit Ziakom Skoly vykonavajicim u nej odborny vycvik
a odbornii prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamesinancom.

Ziakovi, ktory vykondva v podniku odborny vyevik alebo odbornd prax, moze
zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytniit’ odmenu.

.V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej drovne hradi

naklady na toto posidenie podnik, kde sa praktické vyudovanie uskutociiuje.

Clanok XI.
Zavereiné ustanovenie

 Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditii a to od 05.06.2017 do 09.06.2017.

Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktickeho
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fion budu riesit’ iba poveren{ zastupcovia
zmluvnych stran.

. Ak sa zmluyné strany nedohodndi inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou nasledujacou od prvého dia
nasledujliceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamzZitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukoncit tato dohodu vtedy, ak ddjde k porueniu
zmluvou urbenej povinnosti druhou zmiuvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obgianskeho zakonnika a ostatnych vSeobecne zaviznych pravinych
predpisov.




5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad’ovatel koly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasujd, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak stihlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ ditom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a Géinnost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenta.

Trenéin 31.05.2017

STREDMNA COBORMA SKOLA
QROCHODY A SLUTER

UL, P. Jilepmyickors D
TRENC [
S (@N

;4</Igr. Maria Hantinsks Ing. Jozef Zajac
riad}ﬁel’ka SOS obchodu a sluzieb konatel

i
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0 36 585 9814




Priloha &, 1:
Zoznam majstrov, uéiteloy, indtruktorov, Ziakov , ¢asovy rozsah vyucovace] povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a ucitefov odbornej praxe:
I, Ing. Kvetoslava Zubakova
2. Ing. Stanislav Kadlec

Zoznam intruktorov a ich pouZiteInd kvalifikdcia:
1. Ing. Jozef Zajac, bezpednostny technik

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diloch a tyZdni
narodenia
Hrabovskz’ Boris [ILEM, BOZP 5 dni savisle

Rozsah vyudovacej povimnosti pre Ziakov 2. roénika je 6 hodin denne v case od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyutovacej’ povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. rodnika je 7 hodin denne v case od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracovala: Ing, Martina Bartekové Diia: 31.05.2017

Zmenu prilohy vypracoval: (uvddza sa pri zmene)
Diia: (uvddza sa pri zmene)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




Priloha ¢. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

odbor 3965 M bezpegnost’ a ochrana zdravia pri praci
HI. roé¢nik

* osvojenie postupov pri rieSeni uloh bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v
organizacii

» ziskavanie zruCnost{ s dokumentaciou BOZP a pravnymi normami platnymi v danej
oblasti

» ziskavanie zru¢nosti pri praci s kanceldrskou technikou

¢ osvojenie komunikaénych zruénosti na pracovisku

* nadobudnutie praktickych sklsenosti so zabezpefenim BOZP v konkrétnych
prevadzkach organizacie




